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附件 2： 

中华联合财产保险股份有限公司 

电梯责任保险附加险条款 
 

投保人只有在已投保《电梯责任保险》（以下简称为“主险”）后，方可投保本附加险。

本附加险与主险相抵触之处，以本附加险为准；本附加险未尽之处，以主险为准。主险合同

效力终止，本附加险合同效力即行终止。 

特别条款 

1.错误与遗漏条款 

兹经合同双方同意并约定，本保险项下的赔偿责任不因被保险人非故意的延迟、错误或

遗漏向本公司申报有关所占用的场地、保险财产价值的变更或其他有关信息而被拒付，一旦

被保险人明白其疏忽或遗漏应在合理的时间内尽快向本公司申报，如错误或遗漏的上述信息

足以影响保险人承保，则被保险人应当补交相应保费，否则，不另外收费。 

不正确的、有缺陷的或错误的评估不可视为非故意的错误与遗漏。 

本保险单所载其他条件不变。 

2.交叉责任条款 

兹经合同双方同意，在本保险单中的每个被保险人将被视为各自独立的单位，“被保险

人”一词应视为以同样方式适用于每一方，如同保险人对上述每一方签发了独立的保险单，

保险人同意放弃可能拥有或获得的针对上述任何一方的、由于在保险期间内进行的索赔而产

生的代位追偿或诉讼权利。 

但是保险人的累计责任不得超过明细表中列明的限额。 

本保单所载其他条件不变。 

3.不受控制条款 

兹经合同双方同意，被保险人在占用或使用营业场所时，由于不知情或远非其所能控制

的事件发生造成的遗漏申报或任何行为，不会影响本保险单的有效性，一旦被保险人知道应

立即通知保险人并按要求支付适当的附加保险费。 

本保单所载其他条件不变。 

4.电梯设计、生产条款 

兹经双方同意，由于电梯设计、生产的原因发生电梯超速、坠落、安全保护失灵、轿厢

意外运动等电梯安全事故，造成第三者人身伤亡或财产损失，应由被保险人承担的经济赔偿

责任，按照本保险合同的约定负责赔偿。 

本保单所载其他条件不变。 

 

5.附加雇员伤害责任保险 

保险责任 

在保险期间内，被保险人的雇员（指电梯维保单位的正式在册职工、短期工、临时工、

季节工和徒工等电梯维保人员）在从事被保险人的业务工作时，因意外事故造成的雇员的人
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身伤亡，依法应由被保险人承担的赔偿责任,保险人负责赔偿。 

责任免除 

保险人对下列各项情形不负赔偿责任： 

（一）战争、军事行动、罢工、民众骚乱或由于核子辐射所致被保险人所聘用员工伤

残、死亡或疾病； 

（二）由于被保险人所聘用员工自加伤害、自杀行为所致的伤残或死亡； 

（三）不具有资格证书人员操作电梯或盗用、伪造、涂改、转借作业人员证件操作电

梯，但被保险人不知情或无法控制的情况除外。 

责任限额 

责任限额包括每次事故责任限额、每次事故补偿金责任限额、每次事故每人人身伤亡责

任限额、每次事故每人医疗费用责任限额、每次事故每人补偿金责任限额、每次事故法律费

用责任限额、每次事故施救费用责任限额。 

在保险期间内，保险人的累计赔偿金额不超过保险单明细表中列明的累计责任限额。 

赔偿处理 

（一）医疗费用：被保险人从业人员的医疗费用，包括治疗费用、伙食补助费、交通费、

食宿费、康复费、生活护理费、辅助器具费，按照《工伤保险条例》的规定，在每人人身伤

亡责任限额内赔偿。 

（二）误工费：被保险人从业人员因保险事故导致其暂时丧失工作能力而遭受的误工损

失，保险人按以下公式计算赔偿：该从业人员月工资标准/30 *实际暂时丧失工作能力天数，

确定伤残程度后停发，最长赔付天数为 365 天，且以保单约定的每次事故每人责任限额为限。

上述实际暂时丧失工作能力天数包括节假日。 

从业人员的月工资是按事故发生之日该人员的前十二个月的平均工资，不足十二个月按

实际月数平均。 

保险人对每次事故每位雇员的赔偿金额总和不超过保险单载明的每次事故每人责任限

额。 

（三）赔偿顺位：若被保险人为其雇员购买工伤保险，发生保险事故，工伤保险赔偿之

后，依法仍应由被保险人承担的经济赔偿责任，保险人在责任限额内负责赔偿。 

若被保险人未对其雇员买工伤保险，但其雇员有与本保险保障相同的其他商业保险存

在，不论其他保险赔偿与否，本保险按照下列约定负责赔偿： 

1.死亡、伤残赔偿金：对伤残评定标准依照《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》确

定，对死亡、伤残赔偿金的赔偿标准按照下表中规定的百分比乘以《工伤保险条例》规定的

对雇员的一次性工亡补助金在责任限额内赔付。 

死亡、伤残赔偿比例表 

项 目 伤害程度 赔偿金百分比 

（一） 死亡 100％ 

（二） 永久丧失全部工作能力或一级伤残 100％ 

（三） 二级伤残 90％ 

（四） 三级伤残 80％ 

（五） 四级伤残 70％ 

（六） 五级伤残 60％ 
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（七） 六级伤残 50％ 

（八） 七级伤残 40％ 

（九） 八级伤残 30％ 

（十） 九级伤残 20％ 

（十一） 十级伤残 10％ 

注：本表中所指伤残级别应依照国家标准 GB/T16180-2006 职工工伤与职业病致残程度

鉴定中之标准确定。 

 

2.医疗费、误工费：医疗费、误工费按照条款赔偿处理中约定的依法赔偿。 

保险人对每次事故每位雇员的赔偿金额总和，不超过每次事故每人伤亡责任限额。 

其他事项 

同一原因同时导致被保险人多名工作人员伤残或死亡的，视为一次保险事故。 

本附加险必须在投保基本险的基础上，根据投保人的需要另外投保。本条款未约定之处，

以基本险保险条款为准。 

 

6.附加放弃代位追偿权保险 

对同一部被保电梯，电梯的维保单位同时也是电梯的制造单位，即电梯的维保单位与电

梯的制造单位是同一法人单位时，维保单位可以投保本附加险。在发生保险事故时，保险人

同意放弃对电梯制造单位可能拥有的代位追偿权。 

 

7.附加补偿金责任保险 

保险事故发生后，被保险人或政府职能部门按照国家相关规定，组织相关职能部门人员

进行紧急处置支付的紧急处置人员的一次性补助金、一次性抚恤金、以及应急处理过程中作

出贡献的人员的表彰和奖励及其它补偿金等费用（以下简称“补偿金”），保险人负责赔偿。 

 

8.附加精神损害赔偿责任保险 

发生保险事故后造成第三者人身伤亡，经人民法院判决应由被保险人向第三者承担的精

神损害赔偿责任，保险人按照人民法院判决书所在金额进行计算，在每次事故每人伤亡责任

限额内赔偿。 

 

9.附加滞留人员精神抚慰赔偿责任保险 

发生电梯安全事故造成电梯轿厢滞留人员滞留 1小时及以上构成电梯安全事故，但未造

成第三者人员伤亡和财产损失时，由此造成的滞留人员的精神抚慰赔偿责任，保险人按照人

民法院判决书所定金额进行计算，在每次事故每人伤亡责任限额内赔偿。每部电梯每次事故

滞留责任限额、每部电梯累计滞留责任限额为 1万元。 
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10.附加自然灾害责任保险 

在保险期间内，被保险电梯因自然灾害导致第三者人身伤亡或财产损失，依照中华人民

共和国法律应由被保险人承担的经济赔偿责任，保险人按照本保险合同的约定负责赔偿。 

 


